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EDITORIAL
Conviction

SE... Trois lettres qui résu-
R ment un vaste program-

me : la responsabilité so-
ciétale de I'entreprise. Dans ce
«monde d’aprés », dont on nous
dit qu’il n’aura plus grand-chose
A voir avec celui d’avant, il sera
beaucoup question du role des
entreprises dans la société, de
leur raison d’étre. Réchauffement

L'equipe de Fly The Nest.

De plus en plus de dirigeants
considérent leur responsabilité
sociétale comme un atout.

LA VIE DE BUREAU

A la recherche
de la motivation perdue

Dans le monde d’aprés - qui est
désormais le notre -, dans cette
étrange et hésitante période
d’aprés-confinement, les entre-
prises croisent les doigts : pourvu
que la remotivation des troupes ne
soit pas une tiche herculéenne ou
- pire - ne ressemble pas au chati-
ment de Sisyphe. Tous les Francais
ont vécu des expériences et éprou-
vé des sentiments

tout aussi inédits. o .
Qu’ils aient été au L'équation
est complexe.

chémage partiel ou

en télétravail, Theu-  Dieu merci, ture. Les Editions de
re du relou.r’ au bu- certains I'Observatoire, par
reau a sonné. Com- = exemple, ont de- X
ment leur (re)donner y ont pense mandé a certains de
un élan de motiva- bien avant leurs auteurs d’écri-
tion et de producti- la sortie de crise re un petit livre de
vité a quelques se- et la fin du réflexions sur cette
maines des vacances : période et sur ce fa-
confinement...

d’été qui restent ins-
crites au program-
me? L’équation est complexe.
Dieu merci, certains y ont pensé
bien avant la sortie de crise et 1a fin
du confinement...

Pendant la crise, certains ont été
contraints de faire «pivoter» leur
activité. En fabriquant des mas-
ques et des gels hydroalcooliques,
évidemment, mais aussi en créant
des organismes pour subvenir aux
besoins des soignants. D’autres,
dans le cadre de «webinars» ou
d’opérations de communication
sur les réseaux sociaux, ont cher-
ché a dessiner ce monde d’apreés...

C’est le cas, par exemple, de
Comet Meetings : cet organisateur
de réunions et de séminaires d’en-
treprise a profité du confinement
pour écrire «Reboot », une métho-
de concue avec des expertsde laré-

climatique, inclusion, bien-étre
au travail, impact sur les territoi-
res... Elles auront de quoi faire en
plus de leur fonction premiere qui
est - ne I’oublions pas - de servir
des clients, rémunérer des sala-
riés et des actionnaires, payer des
impots...

Ce monde d’aprées, des PME et
des start-up tentaient déja de
Tinventer lorsque le virus de Wu-
han a mis le notre sens dessus
dessous. Elles n’hésitent pas a
lancer des produits responsables
ou a tester des modes de manage-
ment hors des sentiers battus.
Grice a leur taille, elles sont assez
réactives pour corriger le tir si
nécessaire.

Leur audace, leur goiit de I'in-
novation, elles les doivent 4 la dé-
termination de leur patron. Ces
chefs d’entreprise sont animeés par
la conviction personnelle qu’on
doit  diriger autrement au
XXIe si¢cle. Une autre de leur
conviction est qu’il faut aller sim-
plement dans le sens de I'histoire :
on peut faire du business autre-
ment, méme si ce n’est pas tou-
jours simple. Qu’on soit convain-
cu ou pas par ces entrepreneurs,
ils méritent qu’on regarde de plus
pres leur maniére de faire.
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Terra Hominis,

d'une raison d'étre.
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Le prochain numéro
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paraitra le 8 juillet

silience et des situations de crise
pour aider les entreprises a remobi-
liser leurs équipes aprés ces longues.
semaines de confinement. Une mé-
thode disponible en ligne gratuite-
ment et qui peut donc servir de base
pour toute entreprise en panne
d’inspiration sur la maniere de re-
donner foi et envie a ses collabora-
teurs...

a hos 35 000 collaborateurs

Bien avant la ren-
trée littéraire, le
confinement a aussi
€t¢ propice a I'écri-

meux monde
d’apres. Le nom de
cette collection improvisée, en for-
mat PDF? «Et aprés?» L’écono-
miste Nicolas Bouzou, le sociologue
Pierre-André Taguieff ou la scienti-
fique numéricienne Aurélie Jean se
sont posé la question.

Et au bureau, alors, que va-t-il
se passer aprés ? Apreés cette pé-
riode de transition entamée début
juin, pendant laquelle tous les ef-
forts sont mis en ceuvre pour or-
chestrer un retour au bureau...
tout en faisant en sorte que chacun
soit le plus isolé possible a son pos-
te et que personne ne se croise
dans les couloirs!

Une ambiance qui a, finale-
ment, des allures de télétravail...
au bureau. m

Mobilisés et engagés.

Vous contribuez gquotidiennement a I'hygiene, la propreté et
la sécurité sanitaire. Vous participez au bon fonctionnement
des secteurs vitaux du pays. On vous disait « invisibles »,
votre role est essentiel.
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